Sociedad Andaluza
de Medicina Familiar
y Comunitaria

NORMATIVA GENERAL PARA LOS GRUPOS DE TRABAJO
CIENTIFICO-TECNICOS DE LA SAMFyC

La Sociedad Andaluza de Medicina Familiar y Comunitaria (SAMFyC) entiende la
importancia de la actualizacion de los conocimientos en el ambito de las
competencias del médico de familia, la difusion de los mismos y la necesidad de
impulsar lineas de trabajo e investigacion en determinados campos, para lo que
impulsard la creacién de Grupos de Trabajo para que cumplan estas funciones.

Dentro de estos Grupos de Trabajo existirdn aquellos denominados estratégicos que
dependeran directamente de la Junta Directiva y sus miembros lo seran por expresa
designacion de la misma. y grupos de expertos, o grupos de trabajo cientifico-
técnico (GTCT) que se constituyen en funcién de una reconocida competencia en un
campo concreto cientifico-técnico (CT), con la finalidad de profundizar en los
conocimientos, difusion e investigacion en el campo en cuestién, dependiendo
asimismo de la Junta Directiva en los términos que se expresan en el presente
documento.

OBJETIVOS GENERALES PARA LOS GTCT:

- Aportar recomendaciones de buena practica profesional, de forma prioritaria
realizando comentarios razonados a los estudios existentes en su campo de
actuacioén, asi como revision de protocolos y documentos mediante la realizacién
de trabajos cientificos en cualquier tipo de formato, preferiblemente aquellos mas
dindmicos (Internet, articulos en la Revista Medicina de Familia. Andalucia...) para
facilitar la difusion de los mismos a todos los socios lo mas rapidamente posible.

- Facilitar la formacién continuada de sus asociados, mediante la elaboracién y
desarrollo de materiales educativos, tanto preparacion de talleres formativos como
propuestas de ponencias, mesas Y talleres tanto para los Congresos Nacionales
como para los Autonémicos.

- Disefiar y llevar a cabo proyectos de investigaciéon en su area especifica,
estando en contacto para los mismos con la Vocalia de Investigacion de la
Sociedad y con la Junta Directiva de la misma.

- Los Grupos podran ser requeridos por la SAMFyC para la elaboracion de informes
técnicos, asesoria o representacion en foros de ambito autonémico, nacional o
internacional.

REQUISITOS PARA FORMAR UN GRUPO DE TRABAJO CIENTIFICO-TECNICO
DE LA SAMFYC:

Para formar un grupo de trabajo CT de la SAMFyC, basta con que un grupo de socios
lo proponga por escrito, junto con un plan de actuacién a la Junta Directiva, o al
coordinador de los grupos, por delegacién de la Junta Directiva, y sea aprobado por
ésta. Los grupos de trabajo se regirdn por las normas contenidas en el presente
documento.

Para la coordinacion técnica de los diferentes grupos de expertos la SAMFyC podra
nombrar un responsable de los diferentes grupos. Este responsable dara cuenta a la
Junta Directiva periddicamente, o0 a requerimiento de ésta, de la labor de los grupos.
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CORRESPONDE A LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SAMFYC:

- El nombramiento de los coordinadores de los grupos, la aprobacion de su
composicion inicial, asi como de las altas y bajas dentro de cada grupo.

- Dentro de sus posibilidades, la busqueda de financiacion para facilitar el trabajo
de los grupos y publicar sus conclusiones, debiendo ser vehiculada hacia la misma
cualquier propuesta que pudiera llegar a los GTCT.

- Proporcionar todo tipo de soporte administrativo para que los grupos puedan
llevar a buen fin su trabajo (secretaria, mensajeria, etc.), en funcién de su
disponibilidad econdémica. Asimismo proporcionara a los GTCT financiacion para 2
reuniones anuales de un maximo de 8 miembros (idealmente 1 por provincia)
gestionandose a través de la Secretaria de la Sociedad. También proporcionaran a
los GTCT un espacio dentro de los Congresos de la Sociedad para sus reunuiones
siempre que sea pedido con la suficiente anticipacion.

- Las relaciones institucionales con otras Sociedades y/o grupos de trabajo que
pudieran tener lugar por parte de los GCCT deben ser conocidas y aprobadas por
parte de la Junta Directiva de la SAMFyC.

Todos los miembros de los grupos de trabajo de la SAMFyC conocen y aceptan que:

- Los grupos de trabajo, son grupos de trabajo de la SAMFyC. Los miembros de los
grupos estan sujetos a las normas contenidas en los estatutos y en estas normas.
Ante cualquier conflicto la decision Ultima corresponde a la Junta Directiva.

- La propiedad intelectual / derechos de autor generados a partir de cualquier
publicacion de los grupos de trabajo le corresponde a la SAMFyC.

- Las opiniones, conclusiones o resultados de los grupos de trabajo, seran del
grupo. La SAMFyC se reserva el derecho de asumirlas como propias, total,
parcialmente, o0 no asumirlas en su totalidad

- Los grupos de trabajo, son grupos abiertos. La Junta Directiva de la SAMFyC, y el
propio coordinador del grupo, facilitaran la participacion del mayor nimero posible
de socios. La Junta Directiva ofertara al conjunto de los socios la posibilidad de
integrarse en los grupos. Tratara de propiciar, junto con el coordinador de cada
grupo, la participacion en cada uno de ellos, de al menos un socio por provincia.

- Todos los socios con autoreconocida capacidad en torno a un tema pueden pasar a
formar parte de uno o varios grupos de trabajo ya constituidos, con la condicion de
solicitarlo por escrito al coordinador del grupo en el que desea colaborar, al
coordinador de los grupos o a la propia Junta Directiva, adjuntando un breve
curriculum justificativo, asi como el compromiso de asumir las tareas que nazcan del
desarrollo del grupo y que le sean asignadas por el coordinador. El coordinador de
cada grupo dara conocimiento al coordinador de los grupos de cualquier alta en el
mismo, y éste lo pondra en conocimiento de la Junta Directiva, a la mayor brevedad.

- El coordinador velara por que cada nuevo miembro se involucre lo mas pronto posible
en una actividad del grupo, asignandole para ello las tareas que considere mas
oportunas.

- El coordinador podra proponer la baja de un miembro por reiterada inasistencia no
justificada a las reuniones del mismo o inactividad manifiesta, debiendo comunicarlo
previamente a la Junta Directiva o al Coordinador de los Grupos.

- Los miembros de un grupo, por mayoria simple, podrdn proponer el cambio del
coordinador.

- A propuesta del coordinador del grupo, pueden formar parte del mismo otros
profesionales no socios de la SAMFyC (enfermeros, trabajadores sociales,
psicélogos), a condicion de que una amplia mayoria esté compuesta por socios y
siempre con el conocimiento y autorizacion de la Junta Directiva.
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- Tras su primera reunion, cada grupo sometera a la Junta Directiva sus objetivos,
propuesta de actividades, productos finales (prioritariamente comentarios y
actualizaciones en el ambito de su trabajo, paginas WEB, talleres y mesas y
proyectos de investigacion.), asi como plazos de ejecucion. Estos objetivos
deberan ser revisados por parte del grupo periédicamente asi como cuando sea
propuesto por parte de la Junta Directiva El coordinador se compromete a respetar
los plazos fijados por el propio grupo.

- Siempre que se trate de actividades tendentes a cumplir sus objetivos (una vez
conocidos y aceptados por la Junta Directiva), un grupo podra utilizar la imagen
corporativa de la SAMFyC.

- Los grupos no tendran entidad juridica propia, por lo que actuaran dentro del plan
contable de la SAMFyC. Todos sus ingresos, por cualquier tipo de actividad, asi
como sus gastos, se canalizaran a través de la tesoreria de la SAMFyC o de la
Fundaciéon SAMFyC.

- Queda expresamente prohibido a los miembros de los grupos los contactos con
posibles financiadores que pudiesen estar interesados en la elaboracion, impresiéon o
difusion de sus trabajos, debiendo remitir a la Junta Directiva las ofertas que pudieran
producirse. Las condiciones y caracteristicas de la impresion de las posibles
publicaciones resultantes corresponden a la Junta Directiva.

- En el caso de la elaboracion de una Guia de Practica Clinica, el coordinador del
grupo podra percibir una cantidad de dinero que aprobara la Junta Directiva con el fin
de sufragar los gastos de coordinacién y redaccion (teléfono, papel, cartuchos de
impresion, etc.). En el caso de realizacion de cursos, u otras actividades susceptibles
de generar ingresos, los docentes expondran por adelantado sus condiciones a la
Junta Directiva.

- Los grupos podran publicar sus trabajos en las revistas cientificas que consideren,
preferentemente en Medicina de Familia. Andalucia haciendo mencion de su
pertenencia a un grupo de expertos de la SAMFyC.

- Las resultados de los trabajos de los grupos tendran la consideracién de “publicacién
preferente” en la publicacion oficial de la SAMFyC, la revista “Medicina de Familia.
Andalucia”.

Nota: Cuando se hace mencion a la SAMFyC, se entiende a la sociedad cientifica o su

fundacion, la fundacién SAMFyC.

Firmado en a de de 2.00

El presidente de la SAMFyC El Coordinador del grupo
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